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ST Reha 2020 - 777 Tage : Sind wir bereit?”

 Finanzierung und die Anliegen der Versicherer

Stephan Colombo
Leiter Tarifstrukturen, Mitglied der Geschäftsleitung
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Finanzierung
Kostenentwicklung stationäre Rehabilitation (K211)
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Quelle: Werte Versicherer: Datenpool der SASIS AG, ZSR: Spitalkategorie K211, Kostenart: Spital stationär, nach Behandlungsdatum, Werte Kantone: berechnete Vergütungsteiler



Folie 4

Inhalt

 Finanzierung

 Anforderungen des VR SwissDRG AG

 Was fehlt sonst noch?



Folie 5

Anforderungen des VR SwissDRG AG

 21 Anforderungen an Einführungsversion

 verabschiedet vom VR SwissDRG AG

 18. August 2011
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Anforderungen des VR SwissDRG AG ( 1 / 7)

 Die Tarifstruktur entspricht den Erfordernissen des 
KVG und seinen Verordnungen.

 Bundesrat muss Einführungsversion genehmigen

 Bundesrat genehmigt Tarifstruktur und Vertrag

Anforderung

Umsetzung

santésuisse
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Anforderungen des VR SwissDRG AG ( 2 / 7)

 Der Anwendungsbereich ist in Ausführung des 
Dokuments „Abrechnungsregeln und Falldefinitionen“ 
vor der tarifwirksamen Einführung geklärt.

 Verwaltungsrat hat Vorversion verabschiedet.

 Gleiches gleich regeln

 Einheitliche Umsetzung betreffend «fallfremden 
Leistungen»

Anforderung

Umsetzung

santésuisse
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Anforderungen des VR SwissDRG AG ( 3 / 7)

 Alle Fälle im Anwendungsbereich sind abgedeckt.

 Grouper weist alle Fälle einer Tarifposition zu.



Anforderung

Umsetzung

santésuisse
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Anforderungen des VR SwissDRG AG ( 4 / 7)

 Die Tarifstruktur enthält eine klare Abgrenzung zum 
Bereich Frührehabilitation der SwissDRG-Tarifstruktur.

 Frührehabilitation (gemäss CHOP) in SwissDRG tarifiert

 Anwendungsmodalitäten zu SwissDRG / TARPSY / 
ST Reha in einem Dokument zusammenfassen

 Präzisierung in Anwendungsmodalitäten sinnvoll

 Leistung soll nur einmal tarifiert werden.

Anforderung

Umsetzung

santésuisse
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Anforderungen des VR SwissDRG AG ( 5 / 7)

 Die Tarifstruktur weist einen Bezug zur Art der Leistung 
und zur Ressourcenintensität auf. Sie bildet die 
Ressourcenintensität optimal und homogen ab.

 Code-basierter Ansatz

 Welche verfügbaren Patientenmerkmale eignen sich zur 
Gruppierung?

 Erweiterung des CHOP-Katalogs im Jahr 2019

 Verwendete Patientenmerkmale müssen Variablen der 
Medizinischen Statistik sein

Anforderung

Umsetzung

santésuisse
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Anforderungen des VR SwissDRG AG ( 6 / 7)

 Die Tarifstruktur enthält Elemente mit wesentlichem Fallbezug.

 SwissDRG AG prüft verschiedene Formen der Ausgestaltung.

 Grosser Ermessensspielraum 

 Beurteilung erst nach Systempräsentation möglich

Anforderung

Umsetzung

santésuisse
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Anforderungen des VR SwissDRG AG ( 7 / 7)

 Die Tarifstruktur ermöglicht Betriebsvergleiche.

 Tarifstruktur muss (patientenbezogene) 
Kostenunterschiede zwischen den Kliniken erklären.

 Akzeptanz eines Benchmarkings

Anforderung

Umsetzung

santésuisse
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Was fehlt sonst noch?

 Der Bundesrat genehmigt Vertrag inkl. Tarifstruktur.

 Tarifpartner vereinbaren einen Tarifstrukturvertrag.

 Verhandelte Bestimmungen müssen klar und umsetzbar sein.

Anforderung

Umsetzung

santésuisse



Folie 15

Was fehlt sonst noch?

 Wechsel des Tarifmodells darf keine Mehrkosten verursachen 
(KVV Art. 59c).

 Vertraglich vereinbartes Monitoring inkl. Korrekturmassnahmen.

 TARPSY als Vorbild?

Anforderung

Umsetzung

santésuisse
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


